
臺北市115學年度市立高級中等學校長遴選 

校長出缺學校之學校發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名：臺北市立大同高級中學 

項目 內容  

發展需求 

1.根據學校「培育未來領袖 社會菁英」的理念，擬定未來發展計 
  畫，以培養學生具備「紮實學科基礎、多元社會關懷、豐富人文 
  素養、放眼全球視野」為發展目標，帶領學校穩健成長，吸引優 

    秀 學子進入本校就讀。 

2.凝聚親師生共識，兼顧本校國、高中部共榮發展，並積極引進大 
  學校系課程介紹講座，讓學生未來能適性選擇合適升學科系。 

3.因應108新課綱，培養學生建構多元學習舞台，並透過跨國校際 

  交流，引進最新理念與課程，帶領教師團隊發展課程與教學。 

4.支持各項社團活動與體育團隊，鼓勵學生跨校互動並積極參與對 
  外競賽，透過交流提升學生自信心與榮譽感。 
5.輔導適性發展，並帶動讀書風氣，讓更多學生進入頂大就讀。 

發展特色 

1.行政效能優化：強化跨處室之整體規劃、協作機制與溝通效率。 

2.核心精神落實：發展扣緊「培育未來領袖、社會精英」校本精神 

   的特色活動。 

3.體育與社團專長：持續支持體育團隊與多元社團發展，提升學校 

   全國能見度。 

4.國際教育交流：建立學生國際觀，持續推動國外友校交流，拓展
師生移動力。 

5.資訊環境升級：規劃資訊融入教學，並與時俱進更新 e 化軟硬體

設備。 

6.正向校園氛圍：維繫民主中立、尊重同理的領導風格，營造互信
的校園文化。 

待解決問題 

1.爭取提升正式教師與行政人力，減少因兼課教師過多影響的教學  

   穩定性及推動行政流程化繁為簡，以減輕行政人員工作負擔。 

2.期待爭取並整合資源，持續更新改善學校軟、硬體設備，讓教師 
  與學生運用科技進行教學與學習，以增進學校競爭優勢。 
3.期待能建立與鄰近的高中、大學的横向連結，提供榕城學子更多 
  的學習資源，研究辦理優質課程體驗，加強交流與課程深度，以 
  拓展學生的眼界及視野。 

其他 
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