
學生輔導諮商中心設置辦法 

第 一 條  本辦法依學生輔導法（以下簡稱本法）第四條第四項規定訂定之。 

第 二 條  高級中等以下學校主管機關（以下簡稱各該主管機關）應依本法第四條

第二項規定，設學生輔導諮商中心（以下簡稱輔諮中心）。 

第 三 條  各該主管機關應提供輔諮中心設置場所，並得因應地理環境及業務需

要，設分區中心，且建置下列事項： 

一、辦公空間。 

二、符合學校輔導工作場所設置基準之輔導專業空間。 

三、學生輔導工作所需設備器材及輔導媒材。 

第 四 條  輔諮中心置主任一人；並得依其規模編制，置副主任一人至二人、執行

秘書、組長。 

輔諮中心應置專業輔導人員、專業輔導人員之督導人員（以下簡稱督導

人員）及行政人員。 

  輔諮中心專業輔導人員之遴選、權益、獎懲、考核及其他相關事項，依

高級中等以下學校及各該主管機關專業輔導人員設置辦法規定辦理。 

  輔諮中心商借教師之遴選、權益、獎懲、考核及其他相關事項，依國民

教育及特殊教育輔導團與中心組織運作辦法規定辦理。 

第 五 條  輔諮中心主任應具輔導專業專長，由各該主管機關優先遴聘具有下列經

歷之一者擔任： 

一、曾任或現任輔諮中心督導人員三年以上。 

二、曾任或現任學校校長或主任，且具有三年以上學校或主管機關輔

導行政經驗。 

三、具有心理師或社會工作師證書，且具有三年以上學校輔導行政經

驗。 

第 六 條  輔諮中心副主任及執行秘書，由各該主管機關優先遴聘具有下列經歷之

一者擔任： 

一、曾任或現任輔諮中心督導人員二年以上。 

二、曾任或現任學校校長或主任，且具有二年以上學校或主管機關輔

導行政經驗。 



三、具有心理師或社會工作師證書，且具有二年以上學校輔導行政經

驗。 

第 七 條  輔諮中心應依高級中等以下學校及各該主管機關專業輔導人員設置辦法

置督導人員，並公開遴聘或甄選之。 

第 八 條  輔諮中心得聘任具備下列資格之一，並具備兒童青少年相關實務工作經

驗，且熟悉學校教育脈絡及系統運作者，擔任兼任專業輔導人員： 

一、心理師。 

二、社會工作師。 

三、大學社會工作、心理諮商輔導相關系、所、院學士以上學位。 

四、精神醫學相關專業人員。 

第 九 條  輔諮中心得依學生輔導之需求，外聘下列人員： 

一、具督導資歷之心理師、社會工作師或學者專家，協助個別督導或

團體督導。 

二、精神科醫師、心理師、社會工作師、特殊教育專業人員或學者專

家，協助處理個案或個案研討。 

第 十 條  輔諮中心得依其規模及主管機關推動輔導業務需求，設行政分組推展業

務。 

第 十一 條 輔諮中心受理學校轉介處遇性輔導學生及相關工作原則如下： 

一、應建置所轄學校轉介開案標準、緊急個案之轉介申請及各項作

業流程，並公告周知。 

二、受理學校轉介處遇性輔導後，應於受理後十個工作日內回復開

案評估，包括指派專業輔導人員、督導人員、預計輔導期程與

次數、諮商目標與系統合作處遇之規劃及其他相關事項。 

三、提供學校開案學生之輔導諮商及其法定代理人或實際照顧者、

學校教師諮詢；經評估未開案者，應提供學校諮詢及其他網絡

資源。 

四、針對特殊或需長期輔導學生召開續案評估會議，研擬輔導諮商

目標，調整系統合作處遇模式。 

五、處遇性輔導結案時，應會同學校召開結案會議，並於十五個工



作日內提供結案紀錄，包括輔導歷程摘要、結案評估及後續輔

導建議。 

六、遇學校有緊急個案，應會同學校召開專案會議，經評估確有必

要後，應立即安排處遇性輔導。 

七、得指定專人，依學校需求提供學生轉介諮詢。 

第 十二 條 輔諮中心所取得之個人或家庭資料、與個案相關之影音檔案或紀錄，其

相關人員應謹守本法、相關法令及專業倫理之保密義務。 

第 十三 條 輔諮中心應定期召開工作會議，並於年度開始前二個月，將年度工作計

畫報各該主管機關核定；年度結束後二個月內，將執行成果報各該主管

機關備查。 

第 十四 條 各該主管機關應妥善規劃專業培訓管道，並加強推動專業輔導人員之輔

導知能職前訓練及在職進修。 

  各該主管機關應定期辦理初聘專任專業輔導人員之職前訓練，其時數不

得少於三十六小時；每學年並應定期辦理專任專業輔導人員之在職進

修，其時數不得少於十八小時；聘用機關應核給參加訓練或進修人員公

（差）假。 

  前二項職前訓練及在職進修，其內涵應考量參加人員實際工作需求，得

以研習、工作坊、專業督導、參訪交流等方式辦理，並應聘請具有相關

專業素養或實務經驗者擔任講師。 

第 十五 條 輔諮中心應受各該主管機關監督；直轄市、縣（市）主管機關所設輔諮

中心，並應受中央主管機關監督。 

第 十六 條 本辦法自發布日施行。 


